MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.F006
GESTION
| (MIPG)
. SANTIAGO DE CALI
| GESTION TECNOLOGICA Y ' : VERSION 003
' DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
__ GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 01 /Abr /2026

ACTA No. 4145.020.14.63.140
§ HORA INICIAL: {02:00 pm

@BJETIVO: Realizar reunion equipo Procedimiento | HORA FINAL: |04:30 pm
Entornos para la Vida para Coordinacion vy
Seguimiento Plan de trabajo

LUGAR: Sala epidemiologica

ASESTENTES: Jenny Arango- Contratista, Evelyn Silva — Contratista, Greicy Martinez—
C%ontratista

A‘\USENTES: N/A

INVITADO: N/A

|
ORDEN DEL DIA:
-Microplaneacién operativa.
-Lineamientos de trabajo en campo.
-Eroceso de cuentas de pago y revision del SECOP

DESARROLLO:

Microplaneacion operativa.

Durante la reunién se realizo la socializacion de la programacion operativa territorial
correspondiente al mes de abril, definiendo los territorios de intervencién, cronogramas
de visitas, jornadas comunitarias y metas de capacitacion del equipo.

Se inici6 informando la intervencién en el territorio Charco Azul, donde se programaron
ﬂrimeras visitas entre el 9 y el 17 de abril de 2026, asignando al equipo técnico
correspondiente. Asimismo, se establecié una jornada puerta a puerta para el 28 de
abril en el mismo territorio.

osteriormente, se definid la continuidad de primeras visitas en otros territorios como
leras Camargo, Villa Mercado, Alfonso Bonilla Aragén y Mojica, especificando fechas,
t{?cnicos asignados y metas diarias de levantamiento de fichas. En algunos casos, se
realizaron ajustes operativos debido a situaciones particulares del equipo, como
disponibilidad de los técnicos.
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En relacion con las jornadas comunitarias, se programaron diversas intervenciones en
territorio, incluyendo actividades de sensibilizacion puerta a puerta, jornadas de salud y
bienestar, y acciones educativas en articulacién con actores comunitarios e
institucionales. Se destacaron intervenciones en sectores como Ciudad Cordoba (3A|y
3B), asi como actividades en instituciones educativas y espacios comunitarios.

Adicionalmente, se establecieron jornadas especificas con enfoque en salud ambienta
y zoonosis, incluyendo acciones educativas sobre tenencia responsable de animales 'y
prevencion de enfermedades. |

En cuanto a las metas, se definié para el mes de abril una meta total de 800 personds
capacitadas, distribuidas en 80 personas por técnico, teniendo en cuenta la reduccign
operativa por la Semana Santa. Se fij6 como fecha limite para el cargue de reportes e
capacitacién el dia 27 de abril.

Finalmente, se recordé la importancia de la articulacion con los procesos de planeacidn
institucional, especialmente con el componente de microplaneacion y las actividades
programadas en instituciones educativas, con el fin de garantizar coherencia en |a
ejecucion y cumplimiento de metas. Se reiteré la necesidad de mantener comunicacian
permanente con los responsables del componente para evitar desajustes en la
planificacion. |
|

Lineamientos de trabajo en campo. i

Durante la reuniébn mensual, se informé que, con base en los aportes reallzadcl
previamente por el equipo técnico en reuniones individuales, se efectuarian ajustas
orientados a mejorar la operatividad en territorio.

En relacion con los lineamientos de campo, se reiter6 la importancia de mantem'er
coherencia en la ejecucion de actividades y en la entrega de soportes, enfatizando en la
necesidad de cumplir con los criterios establecidos institucionalmente.

Se identificaron fallas recurrentes en el diligenciamiento de fichas en campo, lo cual ha
generado reprocesos en cadena: revision, digitacion, analisis y consolidacion de
informacion. Se enfatizé que los errores en campo afectan directamente la calidad de

los datos, retrasan los informes y limitan la toma de decisiones oportunas. ;

Asimismo, se explicd el impacto negativo de la entrega tardia o incompleta cie
informacion, sefialando que los datos extemporaneos pierden utilidad para la gestid

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteramém o
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Se destaco la importancia del Observatorio de Salud como herramienta publica donde
se visibiliza la informacién recolectada, lo cual implica una alta responsabilidad sobre la
veracidad y calidad de los datos.

|

éle propuso como medida correctiva que las fichas pasen directamente a digitacion,
siendo responsabilidad del personal técnico garantizar su correcta digitacion desde el
origen. Las fichas con errores serian consideradas como pérdida de informacion y
deberan ser compensadas mediante nuevas visitas en territorio.

|
Ep relacion con la operacion territorial, se reorganizé el equipo en dos grupos de trabajo
qara optimizar la cobertura en vivienda, manteniendo la articulacion con los
profesionales responsables.

Respecto a las capacitaciones, se establecieron lineamientos claros para su
programacion, indicando que deben ser concertadas con anticipacion y sin afectar el
c:fumplimiento de metas en vivienda. Se recomendd diversificar los grupos de
intervencion (educativo, comunitario, adulto mayor, entre otros) y evitar la concentracién
en un solo tipo de poblacién.

También se socializaron estrategias para mejorar la cobertura en capacitaciones, como
la articulacién con operadores comunitarios y la programacion de actividades en
espacios de alta concurrencia.

En el componente administrativo, se evidenciaron multiples inconsistencias en la
presentacion de cuentas de cobro, tales como falta de actas, evidencias incompletas,
uso inadecuado de formatos y archivos en formatos no permitidos. Se reiterd que todos
los soportes deben estar en PDF y completos al momento de la revision.

I%inalmente, se establecid que cada integrante es responsable de su cuenta y que no se
aprobaran cuentas con inconsistencias. Se indicd que se realizard una nueva revision
posterior a los ajustes.

Proceso de cuentas de pago y revision del SECOP

FTostenormente, se desarrollé el tema de cuentas de pago, donde se indicé que el
proceso sera manejado con mayor rigurosidad debido a observaciones recibidas desde
la supervisién. Se aclaré que, aunque se reconoce el trabajo realizado en campo, es
indispensable cumplir con la ruta documental establecida para la aprobacion de pagos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. o i
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|
En este sentido, se socializé que la validacién de cuentas estara sujeta a rewsmnes

mas estrictas y a la correcta organizacion de los soportes. |
Se explico que cada técnico debera cargar su cuenta dentro de los tiempos definidos, |y
que los profesionales asignados deberan realizar la revision correspondiente, validando
las evidencias en el SECOP de manera paralela. Solo después de cumplir con este
proceso se procedera con la firma de la cuenta.

Durante la revision del SECOP, se evidenciaron inconsistencias en la organizacién de la
informacion, lo cual ha generado dificultades en los tiempos de revision. Se indicd que
algunos casos presentan desorden en la estructura de carpetas y en la identificacion de
evidencias, lo que incrementa significativamente el tiempo requerido para validar cada
cuenta. !

Como medida correctiva, se establecio una estructura unica y obligatoria para el cargue

de informacion, la cual debe incluir; i

« Nombre completo del contratista
¢ Numero de contrato
» Numero de cuenta

Se aclard que esta estructura debera ser adoptada por todo el equipo a partir de Ia
fecha, con el fin de facilitar los procesos de revision y responder adecuadamente |a
posibles auditorias de entes de control.

Asimismo, se resalté la importancia del trabajo colaborativo, indicando que los
profesionales deben cumplir su rol en la revisién previa de las cuentas antes de ser
escaladas. Se hizo énfasis en que la falta de revision oportuna genera sobrecarga en e!
proceso y retrasa la aprobacion final.

En cuanto a los roles, se reiterd que existe una estructura organizacional definida que
debe ser respetada. Se indico que el acompafiamiento a personal nuevo debe ser
asumido por los integrantes con mayor experiencia, y que ante cualquier duda se debe
solicitar orientacién de manera oportuna para evitar errores. !

Adicionalmente, se realizé un llamado al equipo sobre la importancia del respeto en la
comunicacion interna, sefialando que algunas interacciones han sido percibidas como
inadecuadas. Se enfatizd en mantener un trato respetuoso y acorde con la estructura
institucional. ’
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Por otra parte, se socializo la situacién presupuestal del proyecto, indicando que existen
limitaciones en recursos destinados a insumos y logistica, priorizando principalmente la
contratacion del talento humano. Se explicd que decisiones como la adquisicion de
dotacién 0 materiales estan condicionadas a la disponibilidad de recursos, y que la
prioridad ha sido garantizar la continuidad laboral del equipo.

Finalmente, se expuso la preocupacion frente a procesos de auditoria y seguimiento por
parte de entes de control, destacando la necesidad de fortalecer la calidad de la
ir,n’ormacic‘:n, especialmente en el analisis técnico de los datos generados en campo.

SF: dejo constancia de la necesidad de mejorar la organizacién documental y el
cumplimiento de los procesos administrativos, con el fin de optimizar los tiempos de

revision y evitar dificultades en auditorias.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
|

!

L i FECHA
C?)UE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Revisar y corregir fichas antes de su | Equipo técnico Permanente
entrega a digitacion Permanente
Garantizar calidad y completitud de | Todo el equipo Permanente
QVidencias en cuentas de cobro Todo el
equipo
Convertir todos los archivos a formato PDF | Todo el equipo Permanente
antes de cargarlos

Realizar seguimiento semanal por parte de | Profesionales Permanente
profesionales a sus equipos

IJirm s (responsables)

| v@gk\m | }N&\{ r\% a0

EVELYN SILVA ARB DA JENNY MARCELA ARANGO
Contratista Contratista
Secretaria de Salud de Cali Secretaria de Salud de Cali

|
I\IIOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por uno (1) folio.

Eiaboré: Jenny Arango — Contratista
Revisé: Evelyn Silva Arboleda — Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. '
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